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2019 - Afio de 1a Exportacion

Disposicion
Nimero: DI-2019-489-APN-DNRYRTE#EMPYT

CIUDAD DE BUENOS AIRES
Viernes 6 de Septiembre de 2019

Referencia: EX-2018-51889361-APN-DGDMT#MPYT

VISTO el EX-2018-51889361-APN-DGDMT#MPYT del Registro del MINISTERIO DE PRODUCCION
Y TRABAJO, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0.1976)y susmeodificatorias, la RESOL-
2019-150-APN-SECTH#MPYT, y

CONSIDERANDO:

Que en el IF-2018-65276501-APN-DNRYRT#MPYT obrante en el orden 16 del EX-2018-51889361-
APN-DGDMT#MPYT, lucen las escalas salariales pactadas entre la UNION OBRERA METALURGICA
DE LA REPUBLICA ARGENTINA por la parte sindical, yla ASOCIACION DE INDUSTRIALES
METALURGICOS DE LA REPUBLICA ARGENTINA, la CAMARA DE LA PEQUENA Y MEDIANA
INDUSTRIA METALURGICA ARGENTINA, la ASOCIACION DE FABRICAS ARGENTINAS DE
COMPONENTES, la CAMARA ARGENTINA DE LA INDUSTRIA DEL ALUMINIO Y METALES
AFINES, ratificado por la FEDERACION DE CAMARAS INDUSTRIALES DE ARTEFACTOS PARA
EL HOGAR DE LA REPUBLICA ARGENTINA y la ASOCIACION DE FABRICAS ARGENTINAS
TERMINALES ELECTRONICAS, por la parte empleadora, en el marco del Convenio Colectivo de
Trabajo N° 260/75, conforme lo dispuesto en la Ley de Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.o. 2004).

Que las escalas precitadas forman parte del acuerdo homologado por la Resolucién citada en el Visto y
registrado en el TF-2019-07832220-APN-DNRYRT#MPYT ba_lo el N° 569/19, conforme surge de los
ordenes 27 y 31, respectivamente.

Que el segundo parrafo del articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.o 1976) y sus modificatorias, le impone al
MINISTERIO DE PRODUCCION Y TRABAJO la obligacion de fijar y publicar el promedio de las
remuneraciones del cual surge el tope indemnizatorio aplicable.

Que de conformidad con la citada norma legal, el tope indemnizatorio resultante, se determina triplicando
el importe promedio mensual de las remuneraciones de la escala salarial y susrespectivos rubros conexos
considerados.

Que en el [F-2019-76866905-APN-DRYRT#MPYT, obra el informe técnico elaborado por la Direccion de
Relaciones y Regulaciones del Trabajo dependiente de esta Direccién Nacional por el cual se indican las
constancias y se explicitan los criterios adoptados para el célculo del promedio mensual de remuneraciones
objeto de la presente y del tope indemnizatorio resultante, cuyos términos se comparten en esta instancia y
al cual se remite en orden a la brevedad.




Que fa presente se dicta en ejercicio de las atribuciones conferidas por el segundo parrafo del articulo 245
de la Ley de Contrato de Trabajo N° 20.744 (to. 1976) y sus modificatorias y las Decisiones
Administrativas N° 296 del 9 de marzo de 2018 y N° 182 del 15 de marzo de 2019.

Por ello,
LA DIRECTORA NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJIO
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Fijase el importe promedio de las remuneraciones del cual surge el tope indemnizatorio,

segin los términos del articulo 245 de la Ley de Contrato de Trabajo N° 20.744 (t.o. 1976} y sus
modificatorias, correspondiente al acuerdo homologado por la RESOL-2019-150-APN-SECT#MPYT ¥y
registrado bajo el N° 569/19, suscripto entre la la UNION OBRERA METALURGICA DE LA

REPUBLICA ARGENTINA vpor la parte sindical, y Ia ASOCIACION DE INDUSTRIALES

METALURGICOS DE LA REPUBLICA ARGENTINA, la CAMARA DE LA PEQUENA Y MEDIANA

INDUSTRIA METALURGICA ARGENTINA, la ASOCIACION DE FABRICAS ARGENTINAS DE

COMPONENTES, la CAMARA ARGENTINA DE LA INDUSTRIA DEI. ALUMINIO Y METALES

AFINES, ratificado por la FEDERACION DE CAMARAS INDUSTRIALES DE ARTEFACTOS PARA

EL HOGAR DE LA REPUBLICA ARGENTINA y la ASOCIACION DE FABRICAS ARGENTINAS

TERMINALES ELECTRONICAS, por la parte empleadora conforme al detalle que, como ANEXO I

2019-78182730-APN-DRYRT#MPYT, forma parte integrante de la presente.

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccién de Gestion Documental dependiente de la Direccién General de
Informatica, Innovacion Tecnoldgica y Gestién Documental para la intervencién correspondiente. Cumplido
ello, vuelva a la Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo a fin de que ¢l
Departamento de Coordinacién registre el importe promedio de las remuneraciones fijado por este acio y
del tope indemnizatorio resultante y proceda a la guarda correspondiente

ARTICULO 3°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
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Gabriela MARCELLQC
Directora Nacional

Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo
Ministerio de Produccion y Trabajo
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Informe

Nimero: IF-2019-82120546-APN-DNRYRTH#MPYT

CIUDAD DE BUENOS AIRES
Miércoles 11 de Septiembre de 2019

Referencia: REG - EX-2018-51889361- -APN-DGDMT#MPYT

De conformidad con lo ordenado en la DISPOSICION DNRYRT N° 489/19 (DI-2019-489-APN-
DNRYRT#MPYT) se ha tomado razon del tope indemnizatorio obrante en el expediente de referencia,
quedando registrado bajo el nimero 324/19 "T".-
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CARLOS MAXIMILIAN LUNA

Asistente administrativo
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Ministerio de Produccidn y Trabajo
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Anexo

Nimero: IF-2019-78182730-APN-DRYRT#MPYT

CIUDAD DE BUENOS AIRES
Jueves 29 de Agosto de 2019

Referencia: EX-2018-51889361-APN-DGDMT#MPYT

Partes Signatarias: UNION OBRERA METALURGICA DE LA REPUBLICA ARGENTINA of ASOCIACION DE INDUSTRIALES
METALURGICOS DE LA REPUBLICA ARGENTINA; CAMARA DE LA PEQUENA Y MEDIANA INDUSTRIA METALURGICA

ARGENTINA; ASOCIACION DE FABRICAS ARGENTINAS DE COMPONENTES; CAMARA ARGENTINA DE LA INDUSTRIA DEL
ALUMINIO Y METALES AFINES; ratificado por FEDERACION DE CAMARAS INDUSTRIALES DE ARTEFACTOS PARA EL HOGAR DE LA

REPUBLICA ARGENTINA y ASOCIACION DE FABRICAS ARGENTINAS TERMINALES DE ELECTRONICA

CCT N° 260/75

Afcance: Rama N° 17

Fecha de entrada en vigencia | Promedio de las Remuneraciones

Tope indemnizatorio Resultante

01/02/2019

$ 21.074,45

$63.223.35

01/03/2019

$ 22.606,58

$ 67.815,74

Alcance: Ex Rama N° 7

Fecha de entrada en vigencia

Promedio de las Remuneraciones

Tope indemnizatorio Resultante

01/02/2019

$ 22.831.20

$ 68.493,60

01/03/2019

$ 24.480,93

$ 73.742,79

Alcance: Rama N° 3

Fecha de entrada en vigencia

Promedio de las Remuneraciones |

Tope indemnizatorio Resultante

01/02/2019

$ 23.116,00

$ 69.348,00

01/03/2019

$ 24.796,18

§ 74.388,54

Alcance: Rama N° 16

Fecha de entrada en vigencia

Promedio de las Remuneraciones

Tope indemnizatorio Resultante

01/02/2019

§ 22.744,00

$ 68.232,00

01/03/2019

$ 24.397,50 }

$ 73.192,50

Alcance: Rama N° 4

Fecha de entrada en vigencia

Promedio de las Remuneraciones

| Tope indemnizatorio Resuitante

01/02/2019

$ 2441135

$ 73.234.05

01/03/2018

$ 26.185,99

§ 78.557,97




Alcance: Ramas N° §, N° 8, N° 12y N* 18

Fecha de entrada en vigencia

Promedio de las Remuneraciones | Tope indemnizatorio Resultante

01/02/2019

$ 21.333,85

I $ 64.001,55

01/03/2019

$ 22.884,59

I $ 68.653.77

Alcance: Rama N° 10

Fecha de entrada en vigencia

Promedio de las Remuneraciones

| Tope indemnizatorio Resultante

01/02/2019

$ 23.050,41

$ 69.151,23

01/03/2019

$ 2472912

$ 74.187.36

Alcance: Rama N° 1

Fecha de entrada en vigencia

Promedio de las Remuneraciones

Tope indemnizatorio Resultante

01/02/2019

§ 20.709,64

$ 62.128,92

! 01/03/2019

$ 22.545,07

$ 67.635,21
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Mercedes Margarita Gadea
Directora

Direccién de Relaciones y Regulaciones del Trabajo

Ministerio de Produccion y Trabajo
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