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Disposicién
Niimero: DI-2019-107-APN-DNRYRT#MPYT

CIUDAD DE BUENOS AIRES
Martes 16 de Abril de 2019

Referencia: ENCUADRAMIENTO DE LEY N° 14786 - EX-2019-15286848-APN-DGDMT#MPYT

VISTO el EX-2019-15286848-APN-DGDMTH#MPYT del Registro del MINISTERIO DE PRODUCCION
Y TRABAJO, yjlas Eeyes Nros. 14.786, 23.551, 25.212, 25.877 y

CONSIDERANDO

Que esta Autorldad de Aphcaclon ha tomado conocimiento que la UNION OBRERA METALURGICA
DE LA REPUBLICA ARGENTINA (U.OMRA.) ha dispuesto la realizacién de medidas de accién
directa en las empresas representadas por la ASOCIACION DE INDUSTRIALES METALURGICOS DE
LA REPUBLICA ARGENTINA (A.DIMR.A.); la FEDERACION DE CAMARAS INDUSTRIALES DE
ARTEFACTOS PARA EL HOGAR DE LA REPUBLICA ARGENTINA. (FEDEHOGAR); la CAMARA
DE LA PEQUENA Y MEDIANA INDUSTRIA METALURGICA ARGENTINA (CAMIMA);
asociacién de fabricas argentinas terminales electronicas (AFARTE); la CAMARA ARGENTINA DE LA
INDUSTRIA DEL-ALUMINIO Y METALES AFINES (CAIAMA) y la ASOCIACION DE FABRICAS
ARGENTINAS DE COMPONENTES (AFAC), que impediria la nermal operatoria de las mismas.

Que el conflicto -colectivo de trabajo pianteado es de extrema gravedad por las caracteristicas de la
actividad de que se trata. : . : ,

Que por cons:gmcnte resulta necesario dlsponer las medidas pertmentes para promover una solucién
paclﬁca y legal al conﬂlcto planteado en el marco de la competencia de esta Autoridad.

Que en mrcunstanmas como. Ia prescnte debe otorgarse espemai consideracion al interés general como
principio rector delasrelaciones desarrolladas en la materia y por cuya proteccion esta administracién debe
velar; en este sentido y por imperio de lo establecido constitucionalmente a partir de la reforma del afio
1594, los derechos fundamentales de- huelga y.los de proteccion al conjunto de la comunidad deben ser
mterpretados armonicamente.’ ' .

Que es menester destacar que el procedmnento que establece la Ley para la negociacwn colectiva y
conflictos colectivos es competencia‘del MINISTERIO DE PRODUCCION Y TRABAJOQ.

Que el régimen previsto en la L_ey;;NP_ 14.786 representa un procedimiento especial creado para solucionar
conflictos colectivos de trabajo .y, dada la celeridad exigida por los plazos perentorios allf indicados para
solucionar el diferendo, no contempla planteos dilatorios ni evasivos.




Que al respecto debe dejarse claramente sentado, que ¢l objetivo primordial de dicho procedimiento no solo
es tratar de avenir a las partes para que lleguen a un acuerdo que solucione el conflicto de origen sino, y en
primer término, garantizar la paz social atendiendo a la necesidad piblica de contrarrestar eventuales
desbordes que pudieran suscitar las acciones de las partes.

Que atento lo expuesto, ¥, en salvaguarda del interds publico que podria verse afectado, se estima pertinente
encuadrar el presente conflicto en los términos y alcances de la Ley N° 14.786.

Que las facultades de la sus-cript'a'; surgen de lo normado por Decisién Administrativa DA- 2019- 182-
APN-JGM. '

Por elio,
LA DIRECTORA NACIONAL DE RELACIONES Y
REGULACIONBS DEL TRABAJO
, DISPONE:

ARTICULO 1°.-Encuadrar en el miarco de la Ley N° 14.786, a partir'de 00 horas del dia 18 de Abril de
2019, el conflicto identificado én- los .considerandos ‘de la presente, suscitado por los trabajadores
representados por la UNION OBRERA METALURGICA DE LA REPUBLICA ARGENTINA
(U.O.M.R.A.) que prestan tareas i 1a empresas representadas por Ja ASOCIACION DE INDUSTRIALES
METALURGICOS DE LA REPUBLICA ARGENTINA (ADIMRA); la FEDERACION DE
CAMARAS INDUSTRIALES' DE ARTEFACTOS PARA EL HOGAR DE LA REPUBLICA
ARGENTINA ‘ (FEDEHOGAR); - la CAMARA DE LA PEQUENA Y MEDIANA INDUSTRIA

METALURGICA ARGENTINA (CAMIMA);’ la asociacion de fabricas argentinas terminales electronicas

(AFARTE); la CAMARA. ARGENTINA DE LA INDUSTRIA 'DEL ALUMINIO Y METALES AF INES

(CAIAMA) vy 1a ASOCIACION DE FABRICAS ARGENTINAS DE COMPONENTES (AFAC),

impidiendo la npﬁnal operatoria :dg las mismas.
ARTICULO 2°.- Dar por iniciado un periodo de conciliacién obligatoria por el plazo de QUINCE (15)
dias, de acuerdoa'lo 'es"i;ablecido en el Articulo 11 de dicha normiativa.

ARTICULO 3°- Intimar a la asociacién sindical menciopada y por su intermedio, a los trabajadores por
ella representados, a dejar sin efecto, durante el perfodo indicado en el Articulo anterior, toda medida de
accion directa que estuviesen implementando y/o tuvieran previsto implementar, prestando servicios de
manera normal y habitual: S S S

ARTICULO 4°.- Intimar a las camaras empresarias mencionadas vy a las empresas por ellas representadas
a abstenerse de-fomar represalias:de “cualquier tipo con ¢l -personal representado por las organizaciones
sindicalés y/o coh cualquier. ofra persoita; en relacién aldiferendo aqui’ planteado.

ARTICULO 5°.- La intimacién efectuada- en el Articulo 3¢ v 4° de-la presente Disposicién, se formula
bajo apercibimiento de aplicar las sanciones contempladas en el ANEXO I de la Ley 25.212, de acuerdo a
sus previsiones en cuanto a la tipificacién de figuras punibles, criterios de graduacién de las sanciones a
imponer 'y aplicacién solidaria a-todos los Tepresentantes gue -les: cupieta. Ello sin perjuicio de iniciar los
procedimientos previstos en ¢l Articulo 56° de 12 Ley N© 23.551; respecto de la organizacién sindical.

ARTICULO 6°.2 Exhortar a'las- partes en’ conflicto a mantener la mejor predisposicién y aperturapara
negociar los temas- sobre 105 ‘cuales mantienen diferencias y contribuir, de esa manera, a la paz social y a
mejorar el marco de Jas relaciones laborales en ¢l'senode la empresa involucrada.




ARTICULG 7°- Citar 2 las partes a la audiencia en e marco del] presente procedimiento para el dia 26 de
abril a las 13:30 horas en sede de esta Cartera de Estado, Direccién Nacional de Relaciones y Regulaciones
del Trabajo, Departamento de Relaciones Laborales N° 3, sito en avenida Callac N° 124/128, piso 4°,
C.ABA. ‘

ARTICULO 8°.- Notifiquese a las partes individualizadas con habilitacién de dias y horas inhabiles.
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