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DECLARACION DE PRINCIPIOS DEL CONGRESO NACIONAL EXTRAORDINARIO DE DELEGADOS:

“Este Congreso ha sesionado bajo el titulo “EN DEFENSA DE LA PRODUCCION Y EL TRABAJO ARGENTINO” .-
La crisis golpea duramente el mercado laboral y el empleo, siendo el mercado del trabajo uno de los secto-
res mas afectados, con una acentuada caida del salario real, un impactante crecimiento del desempleo y la
pobreza producto de la fuerte devaluacidon de la moneda y la recesidn. Producto de esta situacién se pro-
fundizard en lo que resta del afio la destruccidn del empleo, lo que afectara el poder de negociacion de los
trabajadores y las posibilidades de revertir el deterioro del salario real. No sélo en la Argentina sino en el
mundo entero crecen las dificultades para generar la creacidon de empleo, porque el mayor problema reside
en como adaptar la globalizacién y los efectos de la cuarta revolucidon industrial que de la mano del cada
dia mayor crecimiento del desarrollo tecnoldgico, no permite aumentar las posibilidades laborales. No se
trata ya de que se creen buenos empleos, porque avanza la uberizacidn o el empleo intermitente y con ello
la precarizacion laboral, y no alcanza con la reactivacion del crecimiento econémico, ya que con este deben
implementarse politicas tendientes a acrecentar la capacitacidén y la innovacién. Antes alcanzaba con una
recuperacion de los indices de crecimiento de la produccidn para aliviar la situacidn e incluso hacer descen-
der la tasa de desempleo, pero hoy no se ve en el horizonte la posibilidad de salir rapidamente de la crisis.

Hoy existe una marcada controversia a nivel mundial por esta crisis ya que no parece pasajera, y al mismo
tiempo que el sistema econémico mundial genera nuevas y atractivas oportunidades, expulsa a millones de
personas del mercado laboral. La generacién de empleo es vital para el desarrollo integral y representa pa-
ra los lideres politicos un tema crucial a tratar, pero hay redefinir el papel que juegan el Estado y el sector
privado, no desconociendo la necesidad de de que la economia de mercado contenga sentido social, y el
mercado esté al servicio del ser humano. Una economia al servicio del ser humano opera como disparador
de otros temas que se encuentran vinculados como la dignidad personal, familiar y social y que en su inte-
gridad conllevan al desarrollo humano justo. En la actual situacidn de crisis, donde uno de los graves pro-
blemas es la inflacidn que perjudican al empleo y las inversiones, lo primordial es bajar el déficit sin afectar
el gasto social. La desmantelacién del sector publico de ciencia y tecnologia (CONICET, CNEA, INTI e INTA,
entre otras) genera la pérdida de oportunidades de estudios, que pueden generar crecimiento en la efi-
ciencia productiva, porque por ejemplo en el ambito industrial se pierde la interaccion de los cientificos
con el sector publico productivo. El Estado debe tener un rol fundamental en esa articulacion y no dejarlo
de lado para generar desarrollo tecnolégico, satélites, energia nuclear y de pudricién generando fuentes de
trabajo que ademas repercuten en la industrializacion dado que los desarrollos tecnoldgicos mencionados,
son una gran fuente de trabajo no solo para profesionales capacitados, sino que ademas repercute en la
industrializacion del pais. Sin embargo, se desmanteld por completo esa interaccion entre tecnologia e in-
dustrializacién productiva. Histéricamente para salir de las crisis de recesidon en nuestro pais se han basado
en el estimulo del mercado interno, la vuelta de la produccién, la generacién de valor agregado y no apos-
tar a la deuda y la timba financiera. Debe ser el Estado el que debe tomar el camino de la inversion estraté-
gica, la generacion de puestos de trabajo y el direccionamiento de la inversién privada. Para ello se debe
potenciar la industria local, pero se necesita reducir la carga impositiva y frenar la apertura indiscriminada
de importaciones, Garantizar la recomposicion salarial a través de paritarias que garanticen al menos la re-
paracién del deterioro salarial, porque si eso no es asi los trabajadores no tienen su reparacién econémica
no van a poder pagar los servicios, ni consumir y mucho menos tener garantizadas las prestaciones de salud
que les corresponden por legitimo e indiscutible derecho. Sostenemos que el Estado es quién debe salva-
guardar el empleo porque dispone de los instrumentos necesarios, pero estos estan siendo desfinanciados
por las recetas y las exigencias del Fondo Monetario Internacional (FMI). Al respecto cabe sefalar que el
Fondo de Garantia de Sustentabilidad es la mejor herramienta para salvaguardar las fuentes laborales, in-
dustrias, dar coberturas crediticias a las Pymes y factor dinamizador de economias locales, tal como se ve-
nia aplicando hasta 2015, pero ahora el futuro de esa herramienta estan en duda por el plan econémico
que lleva a cabo el Gobierno. Urge un cambio de plan econdmico porque éste bajo la tutela del FMI no sirve
para mantener y evitar la destruccion de las fuentes laborales. Las organizaciones sindicales no escatiman
esfuerzos para afrontar las nuevas realidades econdmicas, politicas, sociales y culturales y acelerar las
transformaciones necesarias. Estos esfuerzos de los sindicatos son plasmados en plataformas aprobadas
por sus congresos de afiliados, porque necesitamos presentarnos frente a la sociedad como una organiza-
cién que propone un conjunto de politicas que tienen como objetivo hacer posible el desarrollo sustenta-
ble. Tenemos que demostrar que somos capaces de impulsar el desarrollo de la sociedad del trabajo, cuyo
principal fundamento reside en la capacidad de instalar el empleo de calidad como nucleo duro civilizado,
porque es el trabajo productivo la practica social que permite a hombres y mujeres constituir sociedades.




Debemos generar empleos formales, trabajo decente y de calidad y para ello debemos librar una dura lucha
contra el desempleo vy las distintas formas de precarizacién laboral, asi como seguir avanzando en la cues-
tion de género en el centro de las politicas laborales, donde las comparieras deben tener igualdad de opor-
tunidades laborales y salariales. La pérdida del poder adquisitivo de los salarios y del empleo nos ponen en
la obligacion de re significar el trabajo, de cuestionarnos sobre esas pérdidas y frente a la amenaza de que-
rer modificar las condiciones de trabajo y nuestros derechos tener que estar mas unidos que nunca para
asegurar las fuentes laborales y sostener un futuro y un proyecto. Hoy mds que nunca debemos como re-
presentantes de los trabajadores encontrar y conducir acciones que promuevan la adopcién de politicas
econdmicas que incluyan a los trabajadores, para sostener sus derechos adquiridos y las fuentes laborales.
Por ello debemos defender sin claudicaciones una industrializacidn sustentable con un desarrollo con equi-
dad econdmica, social, sin deteriorar el salario, las condiciones de trabajo y los derechos sociales que con-
seguimos a lo largo de nuestra lucha sindical. Asimismo debemos combatir la desigualdad de encuadra-
miento en iguales tareas del Convenio Colectivo Metalurgico, una practica amparada por las Cdmaras Em-
presariales y, atacar sin pausa el flagelo que significa la evasion de los aportes y contribuciones a nuestra
entidad que dificultan las prestaciones de la cobertura de salud como se merecen nuestros trabajadores”.-
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