En Buenos Alres, siendo las 18:30 horas del 09 de‘mayn de 2016, comparecen en ef M!NISTERIO DE
TRAEA.ID EMPI.ECS Y SEGURIDAD SOCJAL ante la Directora Nacional, la Dra, Graciela SOSA y ‘el
Subdirecror dela Direucién Nacional de Relaciones del Trabajo, Dr. Marino CALCOPIETRO, asistidos por la
’ le. Daniela PESSI, Secretaﬂa de Ctmdliadan del Dto. de Relaciones Labora!es N2 3, en representacion de i’“
i la parte sind:ﬁi por la UNION OlRERA METALURGICA DE LA REPUBI.ICA ARGENTINA, los Sres. Antanio %
'.-CALO .luan BELEN Antonio CATTANEO, Naldo BRUNELLI Enrique SALINAS, Francisco GUTIERREZ, Rauil

~JORRES, Gerardo CHARADIA, José ORTIZ, Francisco Abel FURLAN, con la asistencia técnica y juridica por el

mnusrmnuss ME'!‘ALIiRG!COS DE LA REPUBLICA ARGENTINA ~ A.D.J.M.RA. — -, representada por el Lic.
: Riurdu GUEU. Sr. Osvaldo TARGON el Dr. Pedro NUNEZ Dr. Jullo CABALLERO, Dr. juan Carlos SOSA, Sr.
Guil!ermo SUSINI Dr. Rodolfo SANCHEZ MORENO ¥ lc. Julieta PANDO HEREDIA; 1a FEDERACIGN DE
m !NDUSTRIALES DE ARTEFACTDS PARA EL HOGAR DE LA REPUBLICA ARGENTINA ~FEDEHOGAR -

. representada en este acto por el Dr. Antonlo ROVEGNO, la CAMARA DE LA PEQUENA v MEDIANA
INDUSTRIA MEI'ALﬁHGICAAHGEN‘!’INA —CAMIMA -, representada en este acta por el ing. Fernando RUEZYy ;
BLANCO; 2 ASOCIACIGN DE FABRICAS ARGENTINAS TERMINALES ELECTRONICAS — ArARTE -, (M
representada en este acto por el Ing. Eduardo LAPIDUZ y &l Dr. Martin BASUALDO, la CAMARA ARGENTINA
- DE LA INDUSTHIA DEL ALDMINIO Y METALES AFINES -CA!AMA -~ representada en este acto por el Lic. ] q%
Alejandro- DELUCA y el Dr. Eduardo zmoma ¥ la ASOCIACION DE FABRICAS ARGENTINAS DE z{
. commmm ~ AFAC -, representada por el Lic. Héctor VARELA y e Dr. Carlos F. ECHEZARRETA. ~ E
Al cabo de un Extensu lapso de deliberaciones, la UOMRA y las siguientes Cémaras: ASDCIACE(SN DE ?\!
INDUSTR!ALES ME!‘ALUGFCDS DE LA REPUBLCIA ARGENT!MA - ADIMRA ~; FEDERACIGN DE CAMARAS r
INQUSTREAE,E:» DE ARTEFACT OS PARA EL HOGAR DE LA REPBBU{TA .&RGENTIN@. FEDEHE}GAR ; CAMARA i
DE LA PEQUENA Y MEDEANA INDUSTRIA METAI.URGICA ARGENTINA ~ CAWMA- ASOCIACION DE FABRICAS
-.ARGENT]NAS TERMINALB ELECTRONICAS AFARTE CAMARA ARGENTINA DE LA iNDUSTRlA DEL
ALUM!NIO Y METALES AFINES —CAlAMA- v ASOCIACI(.‘)N DE FABRICAS ARGENTINAS DE COMPONENTES
AFAC - todas en conjunta denomtnadas "las Partes”, han arribado al sfgulem:e acuerdo:

= Dr., Tomas CALVO vy el sefior Aiejandro BIOND!, por una parte; y por la otra parte, Ia ASOCIACION DE f}l/



‘ﬁiﬂ-ﬁb wﬁwm&mﬁhwww .
en este actu se pacta con tal carécber (argumentu a contrario sentido, art. 6°, ley 24.241), por un importe

idenhm al ya abonado de pesos dos mll se!suentos (s 2600), sin peﬁuido de la aplicacién del rég:men de
-absorcidn prewsto en el punto CUARTG del acuerdn de fech'a 4{2/'2016. La operacién de imputac:én a
L gratiﬂcacidn" ¥ dedueciﬁn/descuenta delo ya abonada se mnfecr:ionazé en el recihu de remuneraclones_' '
2t del mes de }uniofznlﬁ siempre que a esa fecha el presem:e acuerdo este humuiogado Coma resultado de- _
esta operadén de lmputadénldswemo se emendera que el !mporte de la gratiﬂcacién aquf pactada ha :
4 _quedado fntegramente cancelado sin que oﬂgine deredm a abono de diferencia alguna.
E Habida cuenm la namraieza y ex::epcionalidad de la gratiﬂmcldn aqui pactacta {arg., a cnntrarin sentido, art.
' 6‘ iey 24. 241), et lmpome u‘e la misma tendré cardcter no rernunerativo y no seré cnntrlbuuvo a mngun :
Sy efecto, ni generaré aportes v cuntribuciortes a los subsistemas de la segurldacf social, nl cuotas v
.'wntﬁbudonﬁ sindlcales de nlnguna otra naturalezat, con la unica excepdén del ingreso de | uh aporte a
apaC de todos los traba]amres comprendidos en ef CCT 260/75 y una contrihudén propordonal que las
' resas deberén }ngesar con destino a la obra socta! OSUQMRA {en un porcentaje de cuantia slmilar al
.\ prevé !a fey. 23 660), caiculadns sobre el importe arﬂba indicadc s[n que eltu impﬁque alterar su |
i ,turaleza. que deberé efeﬁmarse en Ia boleta establedda por Ia UOMRA en su pégina web 1 que alcanza a ‘_ :
tndos los trahajadores mmprendidos en ecte acuerdo‘ ta! sen'ddo, queda estableddo que ia obltgacionr

- preceden'cemente Indil:ada en el pérrafu anterlor se mnsideraré integramente ext!ngu:da respecto de
aquellos empteador&s que hubteran lng:esado Ios apnrtEs y contribuclnnes enlos térmmos preuistos en el :
" punto TERCERO del acuerdo de fecha 4/212016. . Y
I.as Parts solicﬁan la homoiogadén del presente acuerdo por Ia autoridad de aplicanén en los térmmos :ie,vle

: Ia iey 14.250 . i :
v Lerda v ratiﬂcada ia presenta acta: awerdo, ﬂrrr(an
'--mnffr}mdad. _, I e :
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Expte.N°1.710.721/16 |
7\ En Buenas Aires, siendo las 15:00 horas del 09 de mayo de 2016, comparecen en el MINISTERIO |
[? DE TRABAIO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL, ante la Directora Nacional, la Dra. Graciela SOSA y

A ¥ - ™ by
e el Subdirector de la Direccién Nacional de Relaciones del Trabajo, Dr. Marino CALCOPI O,
L/ asistidos por la Lic. Daniela PESSI, Secretaria de Conciliacion del Dto. de Relaciones Laborales\

o

3, en este acto los funcionarios actuantes dejan constituida la Comisién Negociadora de) Ia\\ !
\t\’:’

siguiente forma; en representacion de la parte sindical por la UNION OBRERA METALURGICA DE |

{ LA REPUBLICA ARGENTINA, los Sres. Antonio CALO, Juan BELEN, Antonio CATTANEC, Naldo ‘ “
‘BRUNELLI, Enrique SALINAS, Francisco GUTIERREZ, Raul TORRES, Gerardo CHARADIA, José ORTIZ,
Francisco Abel FURLAN, con la asistencia técnica y juridica por el Dr. Tomas CALVO y el sefior < -7
Alejandro BIONDI, por una parte; y por la otra parte, la ASOCIACION DE INDUSTRIALES &
METALIJRGICOS DE LA REPUBLICA ARGENTINA — A.D.I.LM.R.A. —, representada por el Lic. Ricardo @
GUELL, Sr. Osvaldo TARGON, el Dr. Pedro NUNEZ, Dr. Julio CABALLERQ, Dr. Juan Carlos SOSA, Sr. v ?
Guillerrno SUSINI, Dr. Rodolfo SANCHEZ MORENO y- Lic. Julieta PANDO HEREDIA; la FEDERACION

) DE CAMARAS INDUSTRIALES DE ARTEFACTOS PARA EL HOGAR DE LA REPUBLICA ARGENTINA — )
FEDEHOGAR -, representada en este acto por el Dr. Antonio ROVEGNO, la CAMARA DE LA /f
PEQUENA Y MEDIANA INDUSTRIA METALURGICA ARGENTINA — CAMIMA -, representada en este «/

acto por el Ing. Fernando RUIZ y BLANCO; la ASOCIACION DE FABRICAS ARGENTINAS \

TERMIALES ELECTRONICAS — AFARTE -, representada en este acto por el Ing. Eduardo LAPIDUZ Y

E ,"" - el Dr. Martin BASUALDO, la CAMARA ARGENTINA DE LA INDUSTRIA DEL ALUMINIO ¥ METALES |
AFINES —CAIAMA -, representada en este acto por el Lic. Alejandro DELUCA y él Dr. Eduardo ,/—\
'f: ZAMORANO y la ASOCIACION DE FABRICAS ARGENTINAS DE COMPONENTES — AFAC -, ﬁ
i ~ representada por el Lic. Héctor VARELA y el Dr. Carlos F. ECHEZARRETA. ‘ :
@/lv‘ ;. Al cabo de un extenso lapso de deliberaciones, la UOMRA y las siguientes Camaras: ASOCIACION ."-

3 )7,5#‘ DE INDUSTRIALES METALUGICOS DE LA REPUBLCIA ARGENTINA — ADIMRA -; FEDERACION DE J
CAMARAS INDUSTRIALES DE ARTEFACTOS PARA EL HOGAR DE LA REPUBLICA ARGEN'PfN\A i
! “, FEDEHOGAR -; CAMARA DE LA PEQUERNA Y MEDIANA INDUSTRIA METALURGICA ARCFNETINA By
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CAMARA ARGENTINA DE LA INDUSTRIA DEL ALUMINIO Y METALES AFINES —CAIAMA- y
ASOCIACION DE FABRICAS ARGENTINAS DE COMPONENTES - AFAC -, todas en conjunto /7

Vo

\

denominadas “Las Partes”, han arribado al siguiente acuerdo:

i
| 1y i
PRIMERA — AMBITO DEL ACUERDOQ: L3

\
\
En el marco de la normativa legal vigente y dentro del dmbito de representacién funcionyl ¥

territorial de cada uno de los firmantes, Las Partes acuerdan la modificacién de los salarios basic s\'\. \
aplicables a las ramas de la actividad metalurgica del CCT N° 260/75 representadas por Ias‘%‘w\
entidades empresariales firmantes, en todo el territorio nacional, comprensivo de la provincia de Q
Tierra del Fuego, Antartida e Islas del Atlantico Sur, con exclusién de las ramas Electrénica (8) y G
Autopartes (4) de dicha Provincia, en los términos expuestos a continuacion.

SEGUNDA — INCREMENTO:

En el marco antedicho, las partes han convenido:

(1) Establecer que, a partir del 1° de abril de 2016, se aplicara un incremento de veinte por 7/
ciento (20%) sobre los salarios basicos correspondientes a cada categoria del CCT 260/75 vigentes 7
al 31 de marzo de 2016. La liquidacidn respectiva de los nuevos valores se practicard junto con los g

haberes correspondientes a la primera guincena del mes de Mayo de 2016, sujeta a la

homologacién de este acuerdo.

\\
(2) Establecer que, a partir del 1° de julio de 2016, se aplicara un incremento del siete por )
cienta (7%) sobre los salarios basicos correspondientes a cada categoriz del CCT 260/75, vigentes (

al 31 de marzo de 2016. /‘b
(3) Establecer que, a partir del 1° de octubre de 2016, se aplicara un incremento del seis por e
ciento (6%) sobre los salarios bdsicos carrespondientes a cada categoria del CCT 260/75, vigente{»&
al 31 de marzo de 2016.

\‘\)
Dentro de los tres (3) dias habiles de ia firma de este acuerdo, las partes se comprometen a

Y ¢
adjuntar las planillas con los valores de los salarios basicos pactados. \ (=

Sin perjuicio de lo arriba expuesto, dentro del plazo de dos (2) dias habiles de pres\intadas>\"
iy

\

conjuntamente las planillas respectivas, las partes podran manifestarse a propdsito de even‘t\uéﬁ\\_ N

X N\
e . / B
I [ 4 :
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. . r N
errores de calculo o diferencias aritméticas. Vencidos los plazos indicados sin haberse formulado
observaciones, se consideraran aprobadas con caracter definitivo las planillas correspondientes.

TERCERA- GRATIFICACION EXTRAORDINARIA NO REMUNERATIVA 3

i . . . . o \ % ,;‘u'(
/ Las Partes acuerdan, asimismo, que las empresas comprendidas en el émbito de representacion, A

o’ LA A
Q‘. : : : 2 S i 2 : Ki \;,h
de las entidades empresarias firmantes abonaran, en carécter de gratificacion extraordinaria no/y,

/
remunerativa y con caracter excepcional, a los trabajadores comprendidos en este acuerdo cgn

contrato vigente a la fecha de pago que cumplan integramente la jornada legal de trabajo durante

el mes completo, la suma igual y uniforme para todas las Ramas y categorias del CCT 260/75 aqui

representadas de PESOS cuatro mil ($ 4.000), que se abonard en dos cuotas de pesos dos mil (S

2000), cada una de ellas, de las cuales la primera se abonard junto con las remuneraciones dei mes g

de noviembre de 2016 y la segunda junto con las remuneraciones del mes de febrero de 2017, /x-?!/ -

/
bajo la denominacién “Gratificacion Extraordinaria no remunerativa acuerdo UOM 2016-2017 -~ sl
Cuota n° [¢]”, en forma completa o abreviada, con individualizacién de la cuota respectiva. /’7

El referido importe se abonard proporcionalmente a los trabajadores que cumplan jornadas t
inferiores a la legal, bajo modalidad de trabajo a tiempo parcial o jornada reducida (arts. 2 tery

98 de la LCT) y con igual proporcionalidad a los trabajadores que hubieran ingresado con

" o - / posterioridad al 1° de abril de 2016. \
1

(U

o
&KK/’ Se deja constancia de que el importe de la gratificacion aqui pactada no sufrira disminuciones en

razon de suspens‘ones adoptadas por causas no imputables al trabajador.

El importe de la g_;ratiﬂcacién extraordinaria aqui pactada en ninglin caso se incorporara a los
salarios basicos ni se considerard como base de cdlculo de los mismos para futuras negociaciones. ‘I
Dada su naturaleza y excepcionalidad (arg. a contrario sentido, art. 6°, ley 24.241) estos importes;"
tendran caracter no remuneratorio y no seran contributivos a ninglin efecto ni generara aportes y!
contribuciones a los subsistemas de la seguridad social, ni cuotas o contribuciones sindicales de

ninguna otra naturaleza. N AN

i

i \ IRy
La gratificacién extraordinaria aqui pactada serd absorbible y/o compensable hasta su }

concurrencia con los importes entregados por.los empleadores desde el 1° de abril de 2016\\? \
[ g V!‘ \
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‘\ . e . Sl op 2 AN
\ exceso de los valares contemplados en el CCT 260/75, ejemplificativamenite: bonos, gratificaciopes 7
\1

/o entregas extraordinarias. \ ! }

CUARTA: INGRESO MINIMO GLOBAL DE REFERENCIA: \ {

Las Partes dejan establecido que, durante el periodo de vigencia del presente acuerdo, todos loﬁ\ .'\, I\ jl
\ '-\‘ /
. trabajadores comprendidos en el @mbito de representacion de la UOMRA que se desempefian en\‘x \ X

/Y empresas comprendidas en el ambito de representacion de las Camaras Empresarias signatarias \i\)“‘

)‘/j\dei presente acuerdo, tendran derecho a acceder, bajo las condiciones abajo expuestas, a un

Ingreso Minimo Global de Referencia (en adelante denominado a todos los efectos de este -<{/7&_,

/\/\ Acuerdo como “IMGR”) por el cumplimiento completo de la jornada legal de trabajo durante el
T——-\

mes completo, por un importe mensual no inferior a Pesos nueve mil setecientos noventa y dos (S %
LE
9.792) a partir del 1° de abril de 2016, a Pesos diez mil trescientos sesenta y tres ($ 10.363) a partir /7 ¢ /’7

del 1° de julic de 2016 y no inferior a Pesos diez mil ochocientos cincuenta y dos ($ 10.852) a partir 7
3 i
del 1° de octubre de 2016. Estos importes se abonaran proporcionalmente a los trabajadores que /”

e
e

cumplan jornadas inferiores a la legal, bajo modalidad de trabajo a tiempo parcial o jornada L

reducida (arts. 92 ter y 198 de la LCT). 3
\
Los valores correspondientes al IMGR son referenciales y, a los efectos de su cdmputo, se \

entendera que lo conforman todos los ingresos que, por cualquier concepto remuneratorio o no, \
reciba el trabajador de su empleador, con la tnica exclusion de las horas extras. \
/
“l

La determinacién de IMGR no implica modificacidn ni alteracion alguna de las bases de cilculo,

condiciocnes, modalidades y/o pautas de cdlculo o liquidacion de los actuales sistemé\()

remuneratorios de las empresas, que se mantienen integramente vigentes e inalterables en la

b

\

condiciones de su vigencia.

Se deja aclarado que lo establecido en este acuerdo en ningun caso afectara el derecho de lg

7

trabajadores a continuar percibiendo las remuneraciones no previstas en el CCT N° 260475, de

i

acuerdo con los criterios y condiciones en cada caso aplicables, sin perjuicio de su computo a los /<

Wi
efectos del IMGR previsto en esta cldusula. i \“ \
Asimismo, se explicita que el IMGR de ningtin modo se identifica con los salarios basicos del CC'L/ ;

; . n o :
g ﬁ'j?m//N 26Q/ 7 ni afecta en manera alguna los valares de estos Ultimos, ppr lo que ningun sistema

S
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yﬂios trabajadores que, con anterioridad al 1 de abril de 2016, estuvieran recibiendo ingreéis{!\

A
/,) mayores, a condicién de que concurran las respectivas condiciones para acceder a cada concepto.\ | \

f'; Queda expresamente establecido que el IMGR no afectara la base de célculo de ningin concept, "3@;
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remuneratorio vigente en ias empresas, sea que su cuantificacion tenga o no relacion alguna{ gon
el valor de los salarios basicos de convenio, se verd alterado o influido por el IMGR. \’a

1 i'\. |
El IMGR previsto en esta clausula en ningun caso implicard una reduccién del nivel de ingresos de

[
%
3\\

i

;
L

Y

{A_remuneratorio, cualquiera sea su modalidad de cuantificacién y devengo, ni incidira en la
o

5 - - e \-_
determinacién de los promedios de remuneraciones a los efectos del cdlculo de los topes dg(/
indemnizatorios para los casos de extincion contractual segln lo previsto en el articulo 245 de la

LCT: (<

QUINTA — BASE DE CALCULO PARA LA PROXIMA NEGOCIACION SALARIAL (ABRIL/2017): /,,;%7
=2 |

Las Partes han acordado asimismo que, al s6lo efecto de ser utilizada como base de caiculo de fa s

proxima negociacién salarial a iniciarse en el mes de abril de 2017, tomaran como referencia los -

valores gue se consignaran en el Anexo denominado Base de Calculo, cuyos valores equivalen a

/l.

los salarios basicos vigentes al 31 de marzo de 2016 incrementados en un treinta y cinco por

o

ciento (35%), y que se adjuntard al presente acuerdo dentro de los tres (3) dias de la firma del
mismo.

SEXTA — VIGENCIA: QS

Este acuerdo tiene vigencia a todos sus efectos desde el 1° de abril de 2016 hasta el 31 de marzo (;'““T

SESSEIES o

de 2017. ’\

SEPTIMA — PAZ SOCIAL: . S %

: e : \
Las Partes asumen el compromiso de mantener la paz social vinculada con el objeto del pre\sente ,(\
. ; ; 3 Loy s
acuerdo durante el lapso de vigencia del mismo. \ /\

OCTAVA — CONTRIBUCION UNICA EXTRAORDINARIA: \ (# ‘

comprendidas dentro del ambito de representacién de las entidades empresariales firmantes
ectuardn una contribucion extraordinaria, por Unica vez, equivalente a la suma de pesos

uinientos treinta y dos (S 532) por cada trabajador g‘omprendido en el CCT n° 260/75, con destino

4 £4
] \ :{i'. M,{\ \\
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al financiamiento de planes sociales administrados por la UOMRA. Esta contribucion se abonard en
ocho (8) cuotas iguales y consecutivas equivalentes —cada una de ellas- a un octavo (1/8) de su
valor (S 66,5 por cada trabajador), pagaderas del 1 a 10 de cada mes, comenzando en el mes de
julio de 2016, mediante depdsito bancario en la cuenta que indique la UOMRA y a través de las
boletas que, a esos fines, habilite la entidad sindical en su pagina web.

DECIMA - HOMOLOGACION:  NCUCiid - i oms

VA - %3

Las Partes ratificardan el presente acuerdo ante la autoridad administrativa laboral, ante quien
presentaran asimismo las planillas conteniendo las nuevas escalas salariales y el Anexo Base de
Calculo, solicitando su integra homologacion en los términos de la ley 14.250.

El presente acuerdo es suscripto por los firmantes ad referendum de la aprobacion de las
respectivas entidades mandantes y sus cuerpos organicos. A tal efecto, cada parte contara con un
plazo de cinco (5) dias habiles para fijar la posicion respectiva. En caso de silencio, una vez vencido
el plazo precedentemente indicado, se entendera por aceptado el acuerdo.

Leida y ratificada la presenta acta acuerdo, firman los comparecientes al pie en sefial de plena

/"\
conformidad. ) \
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